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A szabdalyzat célja és hatdlya

A kdztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény
(tovabbiakban Takarékos torvény) 5. § (3) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a Takarékos torvény 1. § b.)
pontja szerinti, a Apati-ker Korlatolt Felel6sségl Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag) legfobb szerve - a
tobbségi allami tulajdond gazdasagi tarsasdgok vezet§ allasu munkavallaldi javadalmazasi rendszerének
meguijitasardl sz6l6 1660/2015. (IX. 15.) Korm. hatdrozat (tovabbiakban: Korm. hatdrozat) rendelkezéseit is
figyelembe véve — az alabbi Javadalmazasi Szabalyzatot alkotja.

1.1. Fogalom meghatarozasok
A Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazdsa szempontjabol:

Aktiv allomany: a Javadalmazasi Szabalyzat hatalybalépésekor és azt kovetden a Tarsasagnal munka
viszonyban &ll6, a Munka Torvénykdnyverdl szol6 2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1)- (2)
munkavallaléja.
Nem tartozik az aktiv dlloméanyban lévé munkavallalok kdzé az:
* aki felmondasi idejét tolt,
* akit munkaviszonya megsz(inésével Osszefliggésben a munkaltatd felmentett a munkavégzési
kotelezettség alol,
« akinél a tdvollét idétartama (szilési szabadsag, fizetés nélkili szabadsag, munkaveégzes aloli
mentesités) a 30 napot meghaladja, vagy aki a tavollét idétartama alatt, munkaltaté altali
kifizetésben (dijazdshan) nem részesiil.

A fentiekben meghatarozott id6tartamok nem szamitanak bele az értékelési idészakba, azaz az érté kelési
idGszak csokken a tavollét tartamaval és ennek megfelelGen idGaranyosan csékken a juttatds dsszege is.

Els6 szamu vezetd: az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban &llé6 — munkaltato vezetdjének
mindsilé — vezetd allast munkavallalo.

Legfébb szerv: egyszemélyes tdrsasag esetében az Alapito, tobbszemélyes tdrsasdgok esetében a tag
gylilés vagy kozgydilés.

Létesitd okirat: a Tarsasag Alapito Okirata.

Teljesitménydsztonzd: teljesitménykovetelmény, valamint ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy egyéb
juttatas (kiilonosen, de nem kizarélagosan prémium).

Tisztségviseld: a vezetd tisztségviselSk, valamint a tulajdonos (Bataapati Onkormanyzat) és az
dnkormanyzat mindenkori polgarmestere.

Vezetd tisztségviseld (a Javadalmazasi Szabalyzat alkalmazasaban) a Polgdri Térvénykdnyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112. § (1) bekezdése szerinti jogdllasu, a Tarsasag létesité okirataban
rogzitett személy (Ugyvezetd).

Alapvetd munkaltatéi jogkérok az alabbiak: munkaviszony létesitése, megszlntetése, munkaszerzddés
maodositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a teljesitményosztonzék kitlizését, a végkielégitest és a
teljesitménykdvetelmény meghatarozasat is.

1.2. A Javadalmazasi Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Javadalmazasi Szabalyzat hatdlybalépésekor és azt kovetSen a Tarsasagnal aktiv allomanyban lévé az
Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkavallalékra: a munkaltatd elsé szamu vezetSjére, valamint a



kozvetlen iranyitdsa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
munkavallalékra,

b) a Javadalmazasi Szabélyzat hatalybalépésekor és azt kovetSen a Tarsasagnal aktiv allomanyban |évé az
Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavéllalékra: a munkaltato mikodése szempontjabol
kiemelkedd jelentéségii vagy fokozottan bizalmi jellegli munkakdrt tolt be és alapbére eléri a kdtelez6
legkisebb munkabér hétszeresét, a tulajdonos tagjaira és az lgyvezetGjére.

1.3. A Javadalmazasi Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:
a) az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok, a vezeto tisztségvisel6k és a feligyeld bizottsagi tagok
javadalmazasi elveinek szabélyozasara,
b) a jogviszony megszlintetése esetén jaro juttatasokra,
¢) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok teljesitménydszténzé fizetési feltételeire,
d) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok koltsegteritésének szabalyozasara,
e) az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok béren kiviili es egyéb juttatasi feltételeire
f) az Mt. 228.§-a, illetve a 207.§ (3)-(4) bekezdése alapjan kotott versenytilalmi megdllapodasokra.

1.4. A Takarékos torvény 5. § (4) bekezdése alapjan a Javadalmazasi Szabalyzat rendelkezéseitdl
érvényesen eltérni nem lehet.

1.5. A Tarsasag Egyediili Tagja fenntartja az ellenérzési jogot jelen Javadalmazasi Szabdlyzatban foglaltak
betartasanak ellenérzésére.

Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalékra vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

Ha a jogszabalyok és a Tarsasag miikodésének jellege ezt alatamasztja, a Tarsasag részérél az igyvezetést
ellatd vezetd tisztségviselGkkel elsésorban munkaviszonyt kell létesiteni.

Jelen szabdlyzat hatalya ala tartozé munkavallalok a |1 fejezetbe tartozo juttatasokon kivil egyéb bérjellegli
juttatasra (pl. bérpotiékok) nem jogosultak. Kivéve, ha a Munkatorvenykonyve masképp nem rendelkezik.

2.1. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok alapbére

Az Mt. 208. §-a hatalya ald tartozé munkavallalok alapbérének megallapitasakor a legf6bb szerv dltal évente
meghatarozott keresetfejlesztési irdnyelveket kell figyelembe venni.

2.1.1. A munkaltaté elsé szamu vezetdjének alapbérét a Tarsasag uigyvezetdje éllapitja meg.

21.2. A munkaltatd elsé szamu vezeté helyettesének és Mt. 208. & (2) bekezdés hatalya ala tartozo
munkavallalok alapbérét a munkaltatoi jogokat gyakorlo személy dllapitja meg oly médon, hogy az nem
lehet magasabb a munkaltaté els§ szamu vezetdjének alapberénél.

2.2. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok éves teljesitménydsztonzése

2.2.1. Pozitiv addzott eredményli gazdasagi Tarsasdgok vezetd allasu munkavéllaléi  részére
teljesitményosztonzd fizethetd.

2.2.2. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els§ szamu vezeté szamara teljesitményosztonzét a tarsasag
éves eredményétdl fiiggben az tigyvezetd allapit meg.

2.2.3. Az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti els§ szamu vezetd helyettese és Mt. 208. § (2) bekezdése hatalya
ala tartozé munkavallalok szamara — a létesits okiratban rogzitettek szerint —a munkaltat6i jogokat gyakorlo
személy vagy testiilet rendelkezhet teljesitménydsztonzd kitlizéserdl az Mt. 207. § (5) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan.



2.2.4. A teljesitménydsztonzd mértéke az alabbiak szerint dllapithato meg:

a) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint munkaviszonyban allé elsé szamu vezet6 részére az éves alapbér
legfeljebb 10%-aban meghatarozott teljesitménydsztonzd keriilhet kitlizésre.

b) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti munkaviszonyban all6 elsé szamu vezetd kozvetlen iranyitasa alatt
allo és részhen vagy egészben helyettesitésére jogositott mas munkavallalok részére az éves alapbér
legfeljebb 10%-aban meghatérozott teljesitménydsztonzd kerllhet kitlizésre.

c) az Mt. 208. § (2) bekezdése szerinti munkavallalok részére az éves alapbér legfeljebb 20%-aban
meghatarozott teljesitménydsztonzé kerilhet kit(izésre.

2.2.5. El6leg fizethet6 a féléves szamviteli zards alapjan, amennyiben az el@irt feltételek teljesiilésére a
gazdasagi mutatok ev kozben torténd alakulasabdl kovetkeztetni lehet és a kit(izott feladatok idGaranyosan
teljesiiltek. Az el6leg Osszege legfeljebb a kitlizott éves teljesitménydsztonzé 50%-a lehet. Amennyiben a
gazdasagi év végere az eldirt feltételek nem teljestinek, a mar kifizetett eléleget vissza kell fizetni, vagy az
elbleg dsszege — visszafizetés hianyaban —az Mt. 161.§-anak (2) bekezdése alapjan érvényesithetd.

2.2.6. Az elharithatatlan kiils6 korilmények (természeti csapdsok, piaci katasztréfak) és egyéb indokolt
esetek miatt teljesitmeénydsztonzd kiesésenek korrekcidjara keriilhet sor.

2.2.7. A szabalyozasi kérnyezetben az év sordn bekovetkezd jelentds valtozdsok figyelembevételérdl, a
teljesitménykovetelmények kiértékelésénél a jogosult egyedileg hataroz.

2.2.8. Teljesitménydsztonzs kifizetését kizaro tényezéként szikséges figyelembe venni:

a) az lzleti tervben meghatarozott atlagkereset-fejlesztési/bértomeg (szamviteli bérkdltség) - novekedési
meérték tullépését,

b) ha a Tarsasagnak lejart koztartozésa (ado, TB, vam, sth.) all fenn az tzleti év végén,

c) ha az Mt. 208.8-a szerinti munkavallalék munkaviszonya a munkéltatd részérél azonnali hatdlyd

felmondassal keriil megsziintetésre, vagy ha az Mt. 208.§-a szerinti munkavdéllalé a munkaviszonyat
jogellenesen sziinteti meg,

d) jogszabdlyban vagy a létesit6 okiratban rogzitett dontési hatdskorok megsértését,

e) ha a Tarsasag targyévi beszamoldjanak fliggetlen kényvvizsgdloi jelentése a Térsasag lgyvezetésének
intézkedeési, dontési hataskorébe tartozdé ok miatt korlatozd, elutasitd kdnyvvizsgaldi zaradékot
tartalmaz, vagy a zaradék megadasanak elutasitasat tartalmazza,

f) ha a Tarsasag targyévi gazdalkoddsa veszteséges.

2.2.9. Teljesitménydsztonzét csokkentd tényezéként sziikséges figyelembe venni:

a) jogszabaly alapjan, az Apati-ker Kft-re eldirt adatszolgéltatasi kotelezettség nem, vagy nem az elGirt
formaban és tartalommal, illetve nem hataridGre torténd teljesitéset a kifizethetd teljesitménydsztdonzd
20%-anak mértékéig,

b) a munkaltatéi jog gyakorlojanak dontése alapjan a tulajdonosi elvdrasoknak nem megfelel6
munkavégzést, mely bekovetkezése esetén a kifizethetd teljesitménydsztonzé osszege legfeljebb 15%-
kal csokkenthetd,

c) a peres, nem peres és mas hatosagi eljardsokkal Osszefliggésben a jogszabdlyban el@irt hatar id6k
elmulasztasat (igy kuléndsen, de nem kizardlagosan a cégeljarasban elGirt hatarid6k be nem tartasa,

peres nem peres vagy mas hatdsagi eljarasokban jogorvoslati hatarid6k elmulasztasa),



e) a legf6bb szervi hatarozatokbol eredd kételezettségek vagy hatarid6k elmulasztasa,

d) az lzleti terv és a beszamold NAV altal el§irt hataridére és elirt tartalommal térténd be kildésének
elmulasztasa.

Az a)-d) pontok esetén a kifizethet teljesitménydsztonzé mértéke esetenként legaldbb 10%-kal
csokkenthetd.

Ha a kit(izésben meghatarozott egy-egy, a Tarsasdg szempontjabdl kiemelt fontossagu, jellemzé és jelentds
mutato (pl. eladésodottsagi mutats, tékemegtériilési mutatd stb.) és annak optimalis értéke nem
teljesiil, akkor a kifizethets éves prémium 6sszege 10%-kal csokkenthetd.

A 2.2.8- 2.2.9. a) és b) pontokban meghatarozott kériilmények megvaldsuldsa vagy hianya bizonyitasa
érdekében a Tarsasdg koteles megfelel, elkiilonitett nyilvdntartast vezetni és azt a teljesitmény
kovetelmények kiértékelésében kozrem(ikodSk részére igény szerint hozzaférhetévé tenni.

2.3. Egyéb juttatasok
2.3.1. Az Mt. 208.8-a szerinti munkavallalok munkaszerzédésének allandé (standard) részeként jogosult:

a) kizarolag a hatdlyos SZJA torvény 70. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak szerinti meghatarozott
hivatali, lizleti utazashoz kapcsolodo szolgéltatas(ok)ra,

b) munkakorével 6sszefliggésben mobiltelefon hasznélatara.
2.3.2. Az els6 szamu vezet6 munkaszerzGdésének alland¢ (standard) részeként jogosult lehet:

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes
céljaira a Tarsasdg tulajdonaban lévs vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az izemeltetésbe keriilt
egy darab kozép- vagy fels6-kizépkategorias személygépkocsit hasznalni. elézetes jovahagyasa szerint
és a hatalyos addjogszabalyoknak megfelelen,

b) vagy sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozd jog szabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatdrozott km/hé mértékben.

2.3.3. Az els@ szamu vezetS részére beszerzendd, és a Tarsasag tulajdonaba vagy birtokaba keriil8, valamint
az egyéb személyi hasznélati személygépkocsik tekintetében legfeljebb kozép- vagy fels6-kozépkategdrias

e

S

2.3.4. Bérlet, lizing és egyéb jogcim esetén a szerz8déses érték meghatérozasanak alapjaul szolgdlg, a
gepkocsi felszereltségének megfelel6 vételar nem haladhatja meg kézépkategériaji személygépkocsi esetén
a 6 M Ft-ot, fels6-kozépkategoriaju személygépkocsi esetén a 8 M Ft-ot és gépkocsi tipusonként. A
Tarsasagnak a gépjarm(i beszerzései sordn torekednie kell a kdrnyezetvédelmi és koltségtakarékossagi
szempontok érvényesitésére.

2.3.5. Abban az esetben, ha az elsé szamu vezet6 sajat tulajdonu gépkocsija hasznalatdra részesiil
koltségtéritésben, a munkaszerz6dés megkotésérdl rendelkezé hatdrozatnak — az egyéb munkaszerzédési
feltételek felsoroldsa mellett — tartalmaznia kell a koltségtéritésben részesitett gépkocsi-hasznalat
maximalis km/ho mértéket is.

2.3.6 Az els6 szamu vezetdn kivili egyeb az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalé a munkaltatoi
joggyakorlo dontése szerint jogosult lehet

a) a konkrét munkaszerzédésben foglaltak alapjan mind hivatali tevékenysége, mind pedig személyes
céljaira a Tarsasag tulajdonaban |évé vagy bérelt, lizingelt vagy egyéb jogcimen az lizemeltetésbe keriilt



egy darab kozép- vagy fels6-kozépkategorids szemelygepkocsit haszndlni a Tarsasdg a hatalyos
addjogszabalyoknak megfelelGen,

b) vagy sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos célokra is, utobbi esetben a vonatkozo jog szabalyok
rendelkezései szerinti téritésre jogosult a munkaltato altal meghatarozott km/ho mértékben.

Egyebekben a személygépkocsi hasznalatra az Mt. 208. § (1) bekezdeés hatalya ala tartozod elsé szamu
vezetére vonatkozo szabalyokat — a személygépkocsi értéke tekintetében az Il. 2.3.3. és II. 2.3.4. pontban
rogzitett értékeket, mint maximalis kereteket - kell alkalmazni.

2.4. Béren kiviili juttatasok, egyéb elemek

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalé a nem vezeté munkavallalok szamara biztositott mértékben jogosult, a
hatélyos SZJA térvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kivili juttatdsnak nem mindsilS
juttatasokra.

1.
Munkaszerzédés munkafeltételei
3.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalék munkaszerzédési feltételeinek meghatarozasa
3.1.1. Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi jogkor gyakorlasa.

A legfébb szerv kizarélagos hataskorébe tartozik az alapveté munkaltatoi jogkdrdk gyakorlasa a
Tarsasagnak az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsé szamu vezetSje és az elsé szamu vezet6 helyettese
felett, kivéve, ha jogszabaly — és amennyiben az eltérést jogszabaly megengedi — a Tarsasag létesitd okirata
vagy a Tarsasag legfébb szervének hatarozata ettdl eltéréen rendelkezik.

Az Mt. 208.§ (2) bekezdése hatalya ald tartozd munkavallalok felett az alapvetd munkaltatdi jogkoroket a
vezetd tisztségviseld vagy a Tarsasag elsd szamu vezetGje gyakorolhatja.

3.2. A munkaszerz6dés alapjan az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok részére a munkaviszony
megsziintetése esetén jaro juttatasok.

3.2.1. Felmondasi id6

A hatarozatlan ideji munkaviszony felmonddassal torténé megsziintetése esetén az Mt. 208. §-a szerinti
munkavallaldkra a felmondasi id6 tekintetében az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

3.2.2. Végkielégités
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra a végkielégités tekintetében az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

3.2.3. Hatarozott id&tartamu munkaviszony esetén az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat az Mt. altalanos
szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl eltérni nem lehet.

3.2.4. Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok munkaviszonydnak megsziintetésére egyebekben az Mt.
el@irasait kell alkalmazni.

3.3. A kollektiv szerzédés Mt. 208. §-a szerinti munkavallalokra térténd kiterjesztésének tilalma

Az Mt. 209.§ (1) - (3) bekezdéseiben foglalt rendelkezésekre figyelemmel az Mt. 208.§-a szerinti
munkavallaldkra a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki. EttSl a rendelkezéstél érvényesen eltérni nem
lehet.

Az Mt. 208.§-a szerinti munkavallalok munkaszerz6dése nem tartalmazhat olyan feltételt, amely szerint az
Mt. 208.§-a szerinti munkavallalokat a , Kollektiv Szerzddés szerinti joléti és szocidlis juttatds” illeti meg.



ATA
Ugyvezetési feladatokat ellato vezetd tisztségviseld dijazasa:

Amennyiben a Tarsasag ligyvezetési feladatait ellato vezetd tisztségvisel6 polgdri jogviszony (megbizas)
alapjan latja el a feladatait, a megbizasi dijon kiviil - az igazolt, a megbizatasaval 6sszefliggésben felmerdilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — egyéb juttatas nem illetheti meg.

A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése szerinti nyilatkozattétel

A Takarékos torvény 6. § (4) bekezdése értelmében egy természetes személy legfeljebb egy kdztulajdonban
4ll6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy
koztulajdonban &ll6 gazdasdgi tarsasagnal betdltott fellgyeldé bizottsagi tagsag utan részesilhet
javadalmazasban. A hatalyos jogszabalyi rendelkezésnek vald megfelelés biztositdsa érdekében a vezetd
tisztségviselének, valamint a Felligyel§ Bizottsag tagjainak a megvalasztasukkal egyidejileg, illetve a
kortilményeiben bekdvetkezett valtozastdl szamitott 15 napon beliil irdsban — a mellékleteként csatolt
nyilatkozat megkiildésével — tajékoztatni koteles azokat a kéztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagokat ahol
vezet§ tisztségviseldi, valamint feliigyel6 bizottsagi megbizatassal rendelkezik arrdl, hogy mely tisztsegei
alapjan tart igényt javadalmazasra.

V.

Az Mt. 207. § (4) bekezdése és 228.§-anak (2) bekezdése alapjan kdtendd versenytilalmi
megallapodasok

Versenytilalmi megallapodast az Mt. 208. §-a szerinti munkavallaléval a legfébb szerv hozzajarulasaval,
legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A legfébb szerv meghatérozhatja azt a munkakort, amelyre
vonatkozoan versenytilalmi megallapodas kothet és tovabbi felteteleket irhat eld.

A versenytilalmi megallapodds szerinti ellenérték a megallapodds tartamdra nem haladhatja meg az azonos
id6szakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

VI.
2aro Rendelkezés

A Javadalmazési Szabalyzat a Tarsasag legfébb szerve altal torténd elfogaddsaval lép hatalyba azzal, hogy
rendelkezéseit 2017. december 20 napjétol kell alkalmazni.

A Javadalmazasi Szabalyzat visszavonasig érvenyes.

NYILATKOZAT

a koztulajdonban 3llé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl szolo
2009. évi CXXII. torvény 6. § (4) bekezdésének végrehajtasahoz

Alulirott Bottyan Jozsefné (név) (anyja neve: Tabori Maria, lakcime: Bataapati F6 u.18.) felelGssegem teljes
kor tudataban kijelentem, hogy a kéztulajdonban allo gazdasédgi tarsasagok takarékosabb muikodésérdl
57616 2009. évi CXXII. térvény hatélya ala tartozo, alabbi kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoknal vagyok
a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvényben meghatarozott vezetd tisztségviseld, illetve
felugyeld bizottsagi tag:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztseg




vezetd  tisztségviseld/I1G
tag/ FB tag

1 | Apati-ker Kft 17-09-009253 ligyvezeto

A koztulajdonban &ll6 gazdaséagi tarsasagok takarékosabb miikddesérdl sz616 2009. évi CXXIL. torvény 6. §-
4nak (4) bekezdésében foglaltak alapjdn ezdton nyilatkozom, hogy kizérélag az alabbi, kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal fennallo vezet$ tisztségviseldi, illetve feliigyelS bizottsagi tagsagi jogviszonyom
alapjan kivanok javadalmazasban részesiilni:

Betoltott tisztseg
Tarsasag neve Cégjegyzékszama vezetd tisztségviseld/1G
tag/ FB tag
1 | Apati-ker Kft 17-09-009253 ligyvezeto

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes kor(i €s valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos.
Nyilatkozatom esetleges visszavondsa esetén valamennyi tisztségviselésemmel érintett, koztulajdonban allo

gazdasagi tarsasag egyidejl, azonos tartalmu értesitéset vallalom.

Kelt: Bataapati, 2019. marcius 15.

alairas

TELJESSEGI ES HITELESSEG! NYILATKOZAT

A BEKERT ADATOKRA VONATKOZOAN

Alulirott Bottyan Jézsefné Apati-ker Kft ligyvezetéje (név, beosztas) biintetdjogi felelGsségem
tudataban kijelentem, hogy az EL-3482-001/2021. ikt. sz. adatbekeré levélben kert adatok

kapcsan az Allami Szamvevdszék részére atadott, a jelen nyilatkozatban részletezett dokumentumok,



Szabalyzat feliilvizsgalata

A mai nap a Takarékosabb miikédésré] 52016 szabdlyzat feliilvizsgalatra
kertilt.

A szabalyzatban véltoztatas nem tértént.

Bataapati, 2021, szeptember 15,
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